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Introducao

Introducao

Selo CESA - Equidade de Género

Foi lancado em 2023 a 22 Edicao do Selo CESA - Equidade de Género, com o
objetivo de incrementar iniciativas, divulgar projetos de inclusao e
estabelecer metas de evolucao e valorizacao das mulheres profissionais nas
estruturas das Sociedades de Advogados, tanto na area juridica como na
area administrativa.

O projeto foi desenvolvido pelo Grupo de Liderancas Femininas, do CADEP,
e aprovado pela Diretoria e Conselho do CESA, contando com a parceria
técnica da TREE Diversidade, que é uma empresa de impacto social que
promove o desenvolvimento de culturas organizacionais e de pessoas mais
diversas e inclusivas, por meio de seus pilares de consultoria, educacao
corporativa e desenvolvimento humano.

As sociedades de advogados associadas ao CESA e que, ao responderem o
questiondrio, se enquadraram nos requisitos propostos, foram reconhecidos
em duas categorias: Destaques e Engajados e Parceiros, de acordo com o
nivel de implementacdo e maturidade das acoes dentro desta pauta.




129 escritorios (+15 ou +13% vs Edicdo 2021)

88% 69 novos participantes

Pesq uisa de Periodo: 18/04/23 a 18/06/23 N

:‘(>° Metodologia: coleta online de dados por auto declaracao
X

de representante designado por cada escritério

0O Categorias de tamanhos dos escritorios com base em
00

quantidade de pessoas no juridico:

Grande: 100 ou mais
Meédio: 50 a 99

Pequeno: menos de 50
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Equidade de género

Equidade de género na sociedade:

O desafio ainda é grande para sécias patrimoniais;

18% dos grandes, 22% dos médios e 25% dos pequenos

declaram possuir equidade de sécios(as) patrimoniais;

v Escritérios que possuem entre 31% e 49% de sdcias
patrimoniais sao 41% dos grandes, 26% dos médios e 35%
dos pequenos;

v 4 escritorios declararam terem soécios patrimoniais com

outras identidades de género.

v
v

Equidade de género em times juridicos:

v' Existe em 9 de 10 escritoérios grandes e em 8 de 10 médios;
v' Os pequenos ainda tém um caminho maior a percorrer, com
apenas 4 de 10 com equidade de género.
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78% 82%

56%
44%

2% 18%

0% a 49% 50% ou mais

Pequenos M Médios M Grandes

Mulheres no Juridico
g30; 88%
61%
39%

17% 179

0% a 49% 50% ou mais

Pequenos M Médios M Grandes
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Compromisso com equidade de género

« A maioria dos escritérios possui compromissos, metas e planejamento estratégico que abrange equidade de
género e fala em seus canais de comunicacdo internos e externos sobre estes compromissos. E este nimero
cresceu significativamente em 2023 comparado a 2021.

» Todos os escritérios grandes e médios declaram ter comunicacao interna e externa inclusivas. O mesmo acontece

para 9 em 10 escritorios pequenos.

A pauta de Equidade de Género esta
presente em compromissos internos,
metas formais e/ou planejamento
estratégico do escritorio?

Médio (Sim) 1%

Pequeno (Sim) 6B%

2023 m2021

O escritorio fala de seu compromisso
com equidade de género em seus
canais de comunicagao internos e/ou
externos?

Médio (Sim) -
Pequenc (Sim) - el
2023 m 2021

A comunicacado interna e
externa do escritorio sao
inclusivas?

Grande (Sim) 100%

Médio (Sim) 100%

Pequeno (Sim) |

2023 m2021
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Estrutura, orcamento e programas -

* Quase todos os escritorios grandes e médios e 4 de 10 pequenos possuem comité, area ou pessoa responsavel
por DE&I. Neste ponto, ha crescimento significativo entre médios e pequenos.

» Haorcamento de DE&I para 9 de 10 escritorios grandes, 8 de 10 médios e 4 de 10 pequenos.

« A maioria dos escritérios possui ou participa de programas para trabalhar e aumentar as liderancas femininas.

Existe um comité, area ou pessoa
responsavel para trabalhar e
implementar diversidade,
equidade e inclusao?

Grande (Sim) 97%

Pequeno (Sim) S

2023 = 2021

Ha um orcamento previsto (ou a
possibilidade de aprovacao) para
investimentos relacionados a
diversidade, equidade e inclusao?

Médio (Sim)

39%

Pequeno (Sim) 2023 m2021

O escritorio possui ou participa de
programas para trabalhar e
aumentar as liderang¢as femininas?

Grande (Sim) 85%

0,
Médio (Sim) B

Pequeno (Sim) S

2023 = 2021

Resultados

@TRE



Acoes e politicas R

« Cresce a quantidade de escritérios que possuem ou participam de acoes voltadas a equidade de género
envolvendo colaboradores. Praticamente todos os grandes e médios e 6 de 10 pequenos fazem isso.

« A cada 10 escritorios, 9 grandes, 7 médios e 6 pequenos possuem codigo de conduta politicas e praticas alinhadas

a questoes de género.

« A maioria dos escritérios adota politicas e praticas que favorecem a parentalidade.

O escritorio possui ou participa de
acoes voltadas para equidade de
género que envolvam os(as)
colaboradores(as)?

Médio (Sim)

Pequeno (Sim) 64%

2023 = 2021

Ha um codigo de conduta com
politicas e praticas alinhadas com
questoes de equidade de género?

Pequeno (Sim) 60%

2023 = 2021

O escritorio adota politicas e
praticas que Favorecem a
parentalidade?

2023 =2021
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Equidade salarial e canal de dentuncias

Praticamente todos os escritérios declaram preocupacao para que nao haja diferenca de remuneracao entre

pessoas que ocupam a mesma funcao.

9 de 10 escritérios grandes e médios e 5 de 10 pequenos afirmam possuir canal confidencial / de dendncia.

Dentre todos(as) os(as) colaboradores(as), o
escritorio se preocupa para que nao haja diferenca
de remuneragao entre pessoas que ocupam a
mesma fun¢ao?

Grande (Sim) 100%
()
Médio (Sim) o0pe
Pequeno (Sim) 96%
2023 m 2021

O escritorio possui canal confidencial para registro
de comportamentos nao inclusivos, como condutas
indesejadas e denuncias de assédio e/ou
discriminagao?

Grande (Sim) 88%

0,
Médio (Sim) BEE

0,
Pequeno (Sim) 33%

2023 = 2021
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Licen¢a
maternidade e
paternidade

« Todos os escritorios grandes e a maioria
dos médios e pequenos possuem licenca
maternidade e paternidade.

e 59% dos grandes, 39% do médios e 33%
dos pequenos possuem 4 meses ou mais
para todas as mulheres e 5 dias ou mais
para todos os homens.

« Mais de 2/5 dos grandes, quase 2/3 dos
médios e mais de 2/3 dos pequenos
possuem 4 meses ou mais apenas para
empregadas (ndo sécias).

B Sim, 4 meses para as mulheres
(empregadas) e 5 dias para os homens
(empregados).

B Sim, 4 meses para as mulheres (empregadas
e socias) e 5 dias para os homens
(empregados e sdcios).

W Sim, mais de 4 meses para as mulheres
(empregadas) e mais de 5 dias para os
homens (empregados).

PEQUENO (2023)

m Sim, mais de 4 meses para as mulheres
(empregadas e sécias) e mais de 5 dias para
os homens (empregados e sdcios).

MEDIO (2023) GRANDE (2023)
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Contratacao e desenvolvimento

» A cada 10 escritérios, 4 grandes, 3 médios e 2 pequenos adotam metas de diversidade aplicadas na contratacao.

» Cresce a quantidade de escritérios que adotam politicas e praticas para inclusao e retencdao de mulheres. 9 em 10
grandes e médios e 8 em 10 pequenos o fazem.

« A maioria dos escritérios trabalha com plano de carreira com metas claras e objetivas para a evolucao profissional.

« Dobra a quantidade de escritérios grandes que estabelecem metas para trazer advogadas para cargos de
lideranca. 6 de 10 trabalham com esta meta. Nos médios e pequenos este nimero é de 5 e 7 de 10,

respectivamente.

Existem metas de
diversidade a
serem aplicadas na

contratacao?
Grande (Sim) 44%
Médio (Sim) 35%

Pequeno (Sim) " 22%

2023 = 2021

O escritorio adota

politicas e praticas que
Favorecem a inclusao e
retencdao de mulheres?

Pequeno (Sim) 76%

2023 m 2021

O escritorio possui plano de
carreira que estabeleca
metas claras e objetivas
sobre o crescimento e
evolucado dos(as)
profissionais?

Grande (Sim) - el

Médio (Sim) 1%

Pequeno (Sim) %

2023 W 2021

Existem metas
estabelecidas para
trazer advogadas para
cargos de lideranga?

Grande (Sim) 62%

Médio (Sim) 52%

Pequeno (Sim) 1%

2023 = 2021
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